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A. Gambaran umum

Aplikasi Servdos merupakan aplikasi berbasis website yang berfungsi untuk
mendokumentasikan secara digital dokumen evaluasi diri akreditasi program studi Teknik
Multimedia dan Jaringan Politeknik Negeri Ujung Pandang (PNUP) di lingkup LAM
Infokom.

Aplikasi Servdos mempunyai dua level user yaitu admin dan guest. Level admin
memiliki hak akses untuk melakukan penginputan data Laporan Evaluasi Diri pada
aplikasi website, sedangkan pada level guess hanya memiliki hak akses untuk melihat
laporan evaluasi diri yang telah diinputkan oleh admin.

B. Panduan penggunaan

Untuk mengakses Aplikasi Servdos, terlebih dahulu kita masuk ke masing-masing
browser yang kita gunakan kemudian mengakses Aplikasi Servdos dengan mengunjungi
laman bit.ly/servdos. setelah itu maka akan muncul halaman landing pages dari Servdos
seperti pada gambar 1.1 dan 1.2
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Di halaman home terdapat beberapa menu di antaranya : Home, Ringkasan
Eksekutif, Pendahuluan, Laporan Evaluasi diri, 9 Standar Kriteria Penilaian, Analisis dan
Penetapan, Penutup, dan data pendukung. Untuk 9 Standar Kriteria Penilaian juga dapat
diakses langsung di halaman home.

Untuk melakukan penginputan dokumen laporan evaluasi diri, maka perlu
dilakukan login dengan mengklik ikon login pada sudut kanan atas website. Setelah itu

maka pengguna akan diarahkan ke halaman login seperti pada gambar 1.3
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Setelah login, maka akan muncul halaman editor teks untuk melakukan
penginputan data laporan evaluasi diri sesuai dengan kriteria yang dipilih pada sidebar.
Teks editor tersebut mempunyai fitur yang cukup lengkap untuk melakukan penyuntingan

teks seperti yang terlihat pada Gambar 1.4.
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Indikator KinerjaTambahan (IKT)

IKT adalah indikator kinerja tambahan untuk mencapai VMTS yang ditetapkan oleh UPPS dan PS dan bertujuan sebagai indikator
yang melampaui SN-DIKTI. IKT ini tetap terkait pada srategi pencapaian yang ditetapkan UPPS dan PS.

Tabel C.1.2 Kegiatan Indikator Tambahan terkait pembelajaran di PSD4TMJ

No. Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

1. | Peningkatan kedisiplinan dan| Kegiatan bersama Tentara
bela negara Nasional Indonesia

2. | Kegiatan peningkatan softskill,| Pesantren Kilat/Kemah kasih
ketakwaan

3. | Peningkatan keterlibatan Kuliah Umum, temu
stakeholder dan alumni dalam alumni, dan seminar

pengembangan dan

nenviisiinan kuorikilim
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Jika terdapat data pendukung berupa lampiran file atau berkas lainnya maka dapat

di unggah pada bagian file uploader yang berada tepat dibawah text editor seperti pada

Gambar 1.6.
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Pengguna dapat langsung menarik file menuju file uploader atau juga dapat
mengklik area file uploader kemudian memilih file yang akan diunggah seperti pada

Gambar 1.7.
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Setelah selesai memilih file yang akan diunggah, pengguna menekan tombol start
upload untuk mengunggah file yang telah dipilih atau menekan cancel upload untuk
membatalkan pengunggahan file yang terpilih.
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Gambar 1.8

Untuk menautkan link file pendukung pada dokumen Laporan Evaluasi Diri,

maka dapat menggunakan fitur pada text editor link yang dapat dilihat pada gambar 1.9.
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Renstra 2020-2024. Kebijakan terkait VMTS UPPS dan PS dituangkan pada SPMI-PT yang ditetapkan oleh SK Direktur No.
Kriteria 4 285/M/2022.

Kriteria

8 Kiterias Standar VMTS yang menjadi acuan UPPS dan PSD4TMJ adalah Standar VMTS PNUP dengan Kode/Nomor: STD/SPMI/4/7-4 yang

mencakup:
Kriteria 6

= Direktur menetapkan panitia pembuat VMTS.
b. Direktur menetapkan VMTS harus ditetapkan dengan SK Direktur.
Krite <. Direktur menetapkan kesesuaian VMTS UPPS terhadap VMTS PT dan visi keilmuan PS yang dikelolanya.
o. Direktur i dan i dalam VMTS UPPS.
e Direktur menetapkan sosialisasi visi dan misi secara sistematis dan berkelanjutan kepada semua pemangku kepentingan.

Kriteria 7

Kriteria9
Suptemen Bukti dokumen terkait dapat dilihat .

E. Analisis dan Penetapan

1Il. Penutup B. Strategi pencapaian VMTS UPPS dan PS

Standar strategi pencapaian VMTS UPPS dan PS yang menjadi acuan UPPS dan PSD4TMJ adalah Standar VMTS PNUP dengan
ST 4 yang

DATAPENDUKUNG

= File Pendukung

+ Direktur menatankan rencana nenaemhanaan vana memuat indikator kineria dan taraetnva untuk menaukur ketercanaian

Gambar 1.9



Tautan

Link Info Sasaran Advanced

Display Text

di sini

Link Type
URL

Protokol URL*
http:/ v 118.98.121.241/akreditasi_tmj/DataPendukung/Kriteria1/1.1/+

Sl o |

Gambar 1.10

Pengguna dapat menautkan link yang mengarah pada file pendukung dan memberinya

nama alias sehingga dapat di klik pada tampilan dokumen Laporan Evaluasi Diri seperti

yang terlihat pada Gambar 1.11.
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Renstra 2020-2024. Kebijakan terkait VMTS UPPS dan PS dituangkan pada SPMI-PT yang ditetapkan oleh SK Direktur No.
285/M/2022.
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Standar VMTS yang menjadi acuan UPPS dan PSD4TMJ adalah Standar VMTS PNUP dengan Kode/Nomor: STD/SPMI/4/7-4 yang
mencakup:

a. Direktur menetapkan panitia pembuat VMTS.

b. Direktur menetapkan VMTS harus ditetapkan dengan SK Direktur.

c. Direktur menetapkan kesesuaian VMTS UPPS terhadap VMTS PT dan visi keilmuan PS yang dikelolanya.

d. Direktur menetapkan mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.

e. Direktur menetapkan sosialisasi visi dan misi secara sistematis dan berkelanjutan kepada semua pemangku kepentingan.

Bukti dokumen terkait dapat diIih

B. Strategi pencapaian VMTS UPPS dan PS

Standar strategi pencapaian VMTS UPPS dan PS yang menjadi acuan UPPS dan PSD4TMJ adalah Standar VMTS PNUP dengan
Kode/Nomor: STD/SPMI/4/7-4 yang mencakup:

1 Direktur menetankan rencana nenaemhanaan vana memuat indikatar kineria dan tarastnva untilk menaukur ketercanaian
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Ketika pengguna pada level admin telah selesai mengisi dokumen Laporan

Evaluasi Diri dan menekan tombol simpan, maka dokumen sudah dapat dilihat pada level

guess. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar 1.12
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C.1.1 PENETAPAN
A. VMTS UPPS dan PS yang sesuai d VMTS PT, gi visi keil PS dan melibatkan pemangku kepentingan

internal dan eksternal

Kebijakan yang berkaitan dengan VMTS UPPS dan PS pada UPPS/JTE dan PSD4TMJ mengacu pada Renstra 2016 — 2020 dengan SK
Direktur No.193/PL.10/PG/2016 tahun 2016 yang dilanjutkan dengan Renstra 2021 — 2025 yang kemudian direvisi dengan Renstra
2020-2024. Kebijakan terkait VMTS UPPS dan PS dituangkan pada SPMI-PT yang ditetapkan oleh SK Direktur No. 285/M/2022.

Standar VMTS yang menjadi acuan UPPS dan PSD4TMJ adalah Standar VMTS PNUP dengan Kode/Nomor: STD/SPMI/4/7-4 yang
mencakup:

a. Direktur menetapkan panitia pembuat VMTS.

b. Direktur menetapkan VMTS harus ditetapkan dengan SK Direktur.

c. Direktur menetapkan kesesuaian VMTS UPPS terhadap VMTS PT dan visi keilmuan PS yang dikelolanya.

d. Direktur menetapkan mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.

e. Direktur menetapkan sosialisasi visi dan misi secara sistematis dan berkelanjutan kepada semua pemangku kepentingan.

Bukti dokumen terkait dapat dilihat pada link( https://bit.ly/Penetapan_1_A).

B. Strategi pencapaian VMTS UPPS dan PS

Gambar 1.12






