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KATA PENGANTAR 
 

Globalisasi dan kemajuan teknologi yang pesat dewasa ini telah 

mengubah tatanan kehidupan masyarakat, termasuk organisasi/ 

perusahaan. Orang-orang yang bekerjasama dalam organisasi datang 

dengan latar belakang yang berbeda seperti umur, jenis kelamin, 

pendidikan, keterampilan, agama, suku dan lain-lain. Berbagai 

perubahan ini menjadi tantangan dalam mengelola kerjasama orang-

orang dalam sebuah organisasi. Perilaku mereka akan menentukan 

kelangsungan hidup organisasi tersebut. Manajemen yang memahami 

dengan baik perilaku orang-orangnya akan memungkinkan 

organisasinya menjadi efektif. 

Buku “Perilaku Organisasi” ini membahas berbagai faktor 

penentu perilaku manusia dalam organisasi. Faktor individual, 

kelompok dan organisasional merupakan tiga tingkatan analisis untuk 

memahami perilaku manusia dalam organisasi. Buku ini merupakan 

kontribusi penulis dalam memperkaya literatur Perilaku Organisasi. 

Berkenaan dengan terselesaikannya buku ini, penulis memanjatkan 

Puji  syukur kepada Tuhan yang Maha Esa yang telah memberikan 

“kemampuan” dan “kemauan” sehingga buku yang sangat sederhana 

ini terwujud. 

Buku ini disusun untuk dapat dijadikan referensi bagi mahasiswa 

S1, S2, S3, para saintis, dan para peneliti profesional untuk 

mengembangkan institusi-institusi swasta maupun negeri. Penulis 

menyadari bahwa penyusunan buku ini masih banyak kesalahan, oleh 

karena itu Penulis sangat berharap kepada semua pembaca agar 

memberikan masukan yang konstruktif demi kesempurnaan buku ini. 

Makassar, 2023 

Penyusun, 

Dr. Harbani Pasolong., M.Si & Andi Yahya, S.Sos. M.Si 
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