


 
 
 
 
 
 
 
 



UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta 
 
Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4  
Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak eksklusif yang terdiri atas 
hak moral dan hak ekonomi. 
Pembatasan Pelindungan Pasal 26  
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak berlaku terhadap: 
i. Penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait untuk pelaporan peristiwa 

aktual yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan informasi aktual;  
ii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk kepentingan penelitian ilmu 

pengetahuan;  
iii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk keperluan pengajaran, kecuali 

pertunjukan dan Fonogram yang telah dilakukan Pengumuman sebagai bahan ajar; dan  
iv. Penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan yang 

memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku 
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran. 

Sanksi Pelanggaran Pasal 113 
1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan 
pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp100.000.000 
(seratus juta rupiah). 

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta 
melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) 
huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana 
dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 
Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah). 
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KATA PENGANTAR PENERBIT 

Segala puji kami haturkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas 

limpahan segala anugerah dan karunia-Nya. Dalam rangka mencerdaskan 

dan memuliakan umat manusia dengan penyediaan serta pemanfaatan ilmu 

pengetahuan dan teknologi untuk menciptakan industri processing berbasis 

sumber daya alam (SDA) Indonesia, Penerbit Deepublish dengan bangga 

menerbitkan buku dengan judul Kepemimpinan: Teori Hingga 

Aplikasinya. 

Buku ini memaparkan tentang kepemimpinan dan aplikasinya. 

Kepemimpinan dalam suatu organisasi sangat penting dan amat 

menentukan dalam kehidupan setiap bangsa, karena maju mundurnya 

masyarakat, jatuh bangunnya bangsa, ditentukan oleh pemimpinnya. 

Kepemimpinan adalah kemampuan untuk mempengaruhi atau memotivasi 

orang lain untuk mencapai tujuan dengan antusias. Kepemimpinan 

mengubah sesuatu yang potensial menjadi kenyataan. Ini adalah kegiatan 

pokok yang memberikan sukses bagi semua hal yang potensial, yaitu suatu 

organisasi dan anggota-anggotanya. 

Terima kasih dan penghargaan terbesar kami sampaikan kepada 

penulis, Dr. Harbani Pasolong, M.Si., dan Andi Yahya, S.Sos., M.Si., yang 

telah memberikan kepercayaan, perhatian, dan kontribusi penuh demi 

kesempurnaan buku ini. Semoga buku ini bermanfaat bagi semua 

pembaca, mampu berkontribusi dalam mencerdaskan dan memuliakan 

umat manusia, serta mengoptimalkan pemanfaatan ilmu pengetahuan dan 

teknologi di tanah air. 

 

Hormat Kami, 

 

Penerbit Deepublish 
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KATA PENGANTAR 

Krisis terbesar dunia saat ini adalah krisis keteladanan pemimpin, 

krisis ini jauh lebih berbahaya dibandingkan dengan krisis energi, 

kesehatan, pendidikan, pangan transportasi dan air. Karena dengan tidak 

hadirnya pemimpin yang visioner, kompeten, dan memiliki integritas yang 

tinggi maka masalah air, konservasi hutan, kesehatan, pendidikan, sistem 

peradilan, dan transpor akan semakin rumit. Akibatnya, semakin hari biaya 

pelayanan kesehatan, dan pendidikan semakin sulit terjangka. Manajemen 

transportasi semakin amburadul, pendidikan semakin kehilangan nurani 

welas kasih yang berorientasi kepada akhlak mulia, sungai dan air tanah 

semakin tercemar dan sampah menumpuk di mana-mana. Hal inilah antara 

lain menjadi permasalahan yang dialami dunia, termasuk Indonesia, 

sebagai bagian terbesar dari dunia. 

Buku Kepemimpinan: Teori Hingga Aplikasinya ini membahas 

Permasalahan dan solusi, fungsi, tujuan, tugas dan pentingnya 

kepemimpinan, Gaya Kepemimpinan, Teori-teori kepemimpinan, 

Kepemimpinan, Manajemen dan Administrasi, Kepemimpinan dan 

Kekuasaan, Kepemimpinan dan Motivasi, dan Kepemimpinan 

Pemerintahan Indonesia. Serta syarat-syarat yang harus dipenuhi oleh 

calon pemimpin serta berbagai gaya kepemimpinan sebagai penentu 

berhasil tidaknya sebuah organisasi atau negara. Buku ini merupakan 

kontribusi penulis dalam memperkaya literatur Kepemimpinan. Berkenaan 

dengan terselesaikannya buku ini, penulis memanjatkan Puji syukur 

kepada Tuhan yang Maha Esa yang telah memberikan “kemampuan” dan 

“kemauan” sehingga buku yang sangat sederhana ini terwujud. 
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Buku ini disusun untuk dapat dijadikan referensi bagi mahasiswa 

S1, S2, S3, para saintis, praktisi dan para peneliti profesional untuk 

mengembangkan institusi-institusi swasta maupun negeri. Penulis 

menyadari bahwa penyusunan buku ini masih banyak kesalahan, oleh 

karena itu penulis sangat berharap kepada semua pembaca agar 

memberikan masukan yang konstruktif demi kesempurnaan buku ini. 

 

 

Makassar, Mei 2024 

 Penulis, 

 

Ass. Prof. Dr. Harbani Pasolong., M.Si. 

 Andi Yahya, S.Sos. M.Si. 
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