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KATA PENGANTAR 

 

Buku Kepemimpinan Birokrasi ini merupakan revisi pertama 

sejak terbitnya pada tahun 2008. Hal ini berarti bahwa buku ini sudah 

mengalami perjalanan waktu yang cukup lama untuk dilakukan revisi 

dan sudah memasuki beberapa kali cetakan. Keterlambatan dilakukan 

revisi karena faktor kesibukan sebagai pengajar, peneliti dan berbagai 

kegiatan lainnya. Namun karena dampak covid-19, menjadi hikmah 

tersendiri untuk tinggal di rumah untuk melakukan berbagai kegiatan 

termasuk merevisi buku kepemimpinan Birokrasi. Maka pada masa 

covdi-19 inilah saya baru mempunyai kelonggaran waktu untuk 

melakukan revisi ke arah penyempurnaan dari berbagai kelemahan 

yang ada pada buku ini. Revisi atau yang dilakukan itu pun belum 

dapat dikatakan sempurna sebagai buku Kepemimpinan Birokrasi yang 

ideal.  

Selama dilakukan revisi, telah banyak dikorbankan waktu, 

tenaga, pikiran, dan materi yang menjadi hak isteri dan anak-anak 

yang penulis cintai dan sayangi. Waktu yang seharusnya untuk 

memperhatikan dan memberikan kasih sayang, telah saya rampas 

untuk menyelesaikan revisi ini. Sekalipun demikian isteri tercinta dan 

anak-anak tersayang masih tetap setia dan penuh kesabaran 

mendampingi Saya sebagai kepala keluarga.  

Dalam edisi revisi ini berbagai perbaikan dan penambahan 

termasuk menambahkan 2 bab yaitu: 1) Kepemimpinan dan disiplin 

kerja, 2) Etika kepemimpinan. Penulis menyadari bahwa sebagai 

manusia biasa, tidak terlepas dari berbagai keterbatasan dan 

kelemahan. Sehingga hasil revisi masih berkemungkinan terdapat 

berbagai kelemahan. Untuk itu dengan rendah hati dan penuh 

harapan, Penulis mengharapkan kritikan dan saran-saran dari 

pembacanya. Penulis mengucapkan terima kasih kepada para 

pembaca untuk menyampaikan bahan input atau kritikan-kritikan yang 

sangat berharga bagi Penulis, guna perbaikan dalam edisi berikutnya.  

Makassar, 

Penyusun, 

Dr. Harbani Pasolong, M.Si  
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Ketua Jurusan Administrasi Niaga.  

Karya tulis yang telah dihasilkan: (1) Buku Metode penelitian 

Administrasi untuk Organisasi Profit dan Non-profit pada tahun 2005 

(182 halaman), (2) Teori Administrasi Publik pada tahun 2007 (214 

halaman), (3) Kepemimpinan Birokrasi pada tahun 2008 (234, (4) Buku 

Metode Penelitian Administrasi Publik pada tahun 2012 (260 

halaman). (5) Etika Profesi 2020 (217 halaman)  
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