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cetakan ke-8. Keterlambatan dilakukannya revisi karena masih bisa
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sama, maka pada kesempatan ini, saya baru mempunyai kelonggaran
waktu untuk melakukan revisi ke arah penyempurnaan dari berbagai
kelemahan yang ada pada buku ini. Revisi atau yang dilakukan
itupun belum dapat dikatakan sempurna sebagai buku Teori
Administrasi Publik. Kemauan untuk melakukan revisi sebenarnya
sudah berlangsung lama, akan tetapi karena kesibukan sebagai
penulis, pendidik dan peneliti sehingga selalu tertunda.

Selama melakukan revisi, telah banyak waktu, tenaga, pikiran,
dan materi yang menjadi hak isteri dan anak-anak yang penulis cintai
dan sayangi dikorbankan. Waktu yang seharusnya untuk
memperhatikan dan memberikan kasih sayang, telah saya rampas
untuk menyelesaikan revisi ini. Sekalipun demikian isteri tercinta dan
anak-anak tersayang masih tetap setia dan penuh kesabaran
mendampingi Saya sebagai kepala keluarga.

Penulis menyadari bahwa sebagai manusia biasa, tidak terlepas
dari berbagai keterbatasan dan kelemahan. Sehingga hasil revisi
masih berkemungkinan memiliki berbagai kelemahan. untuk itu
dengan rendah hati dan penuh harapan, penulis mengharapkan
kritikan dan saran-saran dari pembacanya. Penulis mengucapkan
terima kasih kepada para pembaca untuk menyampaikan bahan input
atau kritikan-kritikan yang sangat berharga bagi penulis, guna
perbaikan dalam edisi berikutnya.
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